MEVZUAT BIiLGI SISTEMI

Aranacak ifade/sayiyi yaziniz... Q

SDDAK

Resmi Gazete Tarihi: 05.11.2016 Resmi Gazete Sayist: 29879



https://www.mevzuat.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.23016.doc
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.23016.doc
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23016&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23016&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/Anasayfa

KIiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESi BAHARAT VE TIBBi BITKIiLER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kilis 7 Aralik Universitesi Baharat ve Tibbi Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Kilis 7 Aralik Universitesi Baharat ve Tibbi Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birim: Kilis 7 Aralik Universitesine bagli fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, diger uygulama ve arastirma merkezleri ile Rektorliige bagl boliimlerin her
birini,

b) Merkez: Kilis 7 Aralik Universitesi Baharat ve Tibbi Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Kilis 7 Aralik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; bdlgenin baharat ve tibbi bitki olarak kullanilabilecek dogal bitkisel kaynaklarinin tespiti, korunmasi, yerinde ve dogru kullaniminin
saglanmasi, yoreye uygun ekonomik anlamda yiiksek getiri saglayacak yeni iiriinlerin bdlgenin {irlin desenine kazandirilmasidir. Merkez ayrica, yoredeki dogal bitkisel kaynaklarin
siirdiiriilebilir kullanimi, yeni tarimsal iiriinlerin bolgeye adaptasyonu, kirsal kalkinma, erozyona acik kira¢ alanlarin degerlendirilmesi ve mayinl arazilerde organik tarim usullerine
gore birim alandan yiiksek getiri saglayabilecek bitkilerin iiretimi amacina yoneliktir. Baharat ve Tibbi Bitkiler Sanayisinde son zamanda 6ne ¢ikan bolgede faaliyet gosterecek
Merkez, ayn1 zamanda ulusal ve uluslararas: dlgekte ortaya ¢ikacak, konu ile ilgili sorunlara bilimsel ¢dziimler iiretmeye c¢alisacaktir. Bu kapsamda, iiretici, sanayici ve liniversite
isbirliginin 6n planda olmas1 hedefidir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yoredeki dogal bitkisel kaynaklarin tespiti,

b) Ekonomik anlamda 6nemli olan bitki tiirlerinin kiiltiire alinmasi,

¢) Dogal bitkisel kaynaklarin korunmasi ve siirdiiriilebilir kullanim1 konusunda yore halkinin bilinglendirilmesi,

¢) Yore iiriin deseninin yiiksek getirili {irinlerle zenginlestirilmesi,

d) Bilimsel ¢aligmalara kaynak olmasi,

e) Yorenin bitkisel biyolojik ¢esitliliginin korunmasi, cografi isaretlerinin tescillenmesi, siirdiiriilebilir kullanim1 konusunda uluslararasi igbirliginin saglanmasi,

f) Baharat ve Tibbi Bitkilerin islenmesi ve kalite analizleri konusunda altyap1 olusturulmasi,

g) Baharat ve T1bbi Bitkilerin pazarlama sorunlar1 konusunda ¢aligmalar yapilmasi,

§) Yorenin kiiltiirel degerleri arasinda yer alan baharatlarin 6n plana ¢ikartilmasi,

h) Konu ile ilgili olarak sektdrel bazda sertifikali egitimler verilmesi.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari, Gorevleri ve Personel Thtiyaci

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiir, ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek tizere Rektoriin
onayma sunar. Miidiiriin gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine miidiir yardimcilarindan biri, miidiir yardimcilarinin bulunmadigi zamanda ise Yonetim Kurulunun en
kidemli iiyelerinden baslamak {izere bir liye vekélet eder. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi baginda bulunmamasi halinde gorevi kendiliginden sona erer. Miidiiriin gorevi
sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(2) Midiirlin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, ilgili mevzuat ¢ercevesinde Merkezi yonetmek,

¢) Her faaliyet donemi sonunda, o yil i¢erisinde tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor diizenlemek ve Y 6netim Kuruluna sunmak,

¢) Merkez faaliyetlerinin yillik ve ¢ok yillik plan ve programlara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

d) Merkezin yillik ve bes yillik faaliyetleri ile ilgili arastirma, uygulama ve yatirim proje tekliflerini inceleyerek kendi goriisleri ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Yurt ici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri, kamu ve 6zel sektor kuruluglar1 ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi yapmak,

f) Merkezin siirekli gelismesini saglayacak tedbirleri almak ve verimliligi artirmak,

g) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak,

§) Merkezin yiiriittiigli ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle gériismeler yapmak, ilgili mevzuata uygun olarak sdzlesmeler yapmak,

h) Personelin gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar1 dahil bes kisiden olusur. Miidiir ve miidiir yardimcilar1 disindaki Yénetim Kurulu iiyeleri; Universite 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden goérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu; Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karara baglar, Miidiirin daveti iizerine salt ¢ogunlukla
toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

(2) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait
calisma programini diizenlemek,

b) Merkezin yonetimi ve galigmalari ile ilgili kararlar almak,

c¢) Merkezin ¢aligmalari igin gerekli goriilen ¢aligma gruplari ve komisyonlar1 kurmak,

¢) Miidiir tarafindan sunulan igleri goriismek ve karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

ita amiri

MADDE 10 — (1) Merkezin ita amiri Rektordiir. Rektor bu yetkisini rektdr yardimcilarindan birine devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13 iincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Mali konular

MADDE 12 — (1) Merkezin doner sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde 10/5/2008 tarihli ve 26872 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kilis 7 Aralik Universitesi Doner
Sermaye Isletmesi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliik



MADDE 13 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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